GUIDE POUR REFERENCE

Introduction

La passion, le dévouement et 'engagement communautaire animent les
récipiendaires de la Médaille du souverain pour les bénévoles (MSB).

La Médaille reconnait les réalisations bénévoles exceptionnelles d’'individus
dans un large éventail de domaines et rend hommage a leur dévouement
et a leur engagement en tant que bénévole dont la contribution est
bénéfique et honore la population canadienne et le Canada en général. lIs
incarnent la nation bienveillante que nous souhaitons batir.

Parlez-nous d’'un ami, d’'un collégue ou d’'un membre de votre communauté
qui vous inspire et mérite d’étre reconnu.

Questions de référence

Veuillez expliquer pourquoi nous devrions considérer le candidat ou la
candidate pour la Médaille du souverain pour les bénévoles — que son
travail soit non rémunére, soutenu et qu’il ait apporté une contribution
significative a une communauté — selon trois criteres d’admissibilité de
base en répondant aux questions ci-dessous. Les renseignements que
vous fournissez doivent inclure des exemples précis et concrets pour
illustrer comment le candidat ou la candidate répond aux trois critéres.
Vous trouverez un exemple de la page 5 a 6.

Information sur le candidat ou la candidate :

Quel est son nom complet?

Questions pour les références :

1. Quelle est sa profession rémunérée ou, en cas de retraite, son ancienne
profession rémunérée et I'année de sa retraite?

2. Quels sont les noms des organismes pour lesquels le candidat ou la
candidate était bénévole?

3. Pendant combien d’années a-t-il ou a-t-elle passé au sein de chaque
organisme bénévole?

4. Quelles sont ses taches, fonctions et responsabilités bénévoles?



o o

Quel est I'impact de son travail bénévole sur sa communauté?

Combien de temps par semaine, mois ou année le candidat ou la
candidate a consacré au bénévolat au sein de chaque organisme?
Quelle est votre lien avec le candidat ou la candidate? Avez-vous fait du
bénévolat avec lui ou elle a quelque titre que ce soit?



Exemple de référence

Nom complet du candidat ou de la candidate : John Doe

Questions

1. Quelle est sa profession rémunérée ou, en cas de retraite, son
ancienne profession rémunérée et I’année de sa retraite?

Analyste en recherche avec Statistique Canada (retraité depuis 2003)

2. Quels sont les noms des organismes pour lesquels le candidat ou
la candidate était bénévole?

e Ottawa Food Bank (banque alimentaire)
e QOur Children Our Future — ressources familiales, Ottawa
¢ Animal Welfare Fund (bien-&tre animal), Gatineau

3. Pendant combien d’années a-t-il ou a-t-elle passé au sein de
chague organisme bénévole?

e Ottawa Food Bank (2001-2017)
¢ Nos enfants, notre avenir — ressources familiales (2020 — a ce jour)
e Animal Welfare Fund (2019 — a ce jour)

4. Quelles sont ses taches, fonctions et responsabilités bénévoles?

e Banque alimentaire d’Ottawa : aide a la gestion et a 'administration
générale de I'entrepbt, y compris les projets d’entretien.

¢ Nos enfants, notre avenir — ressources familiales : planifie et exécute
I'’événement annuel principal de collecte de fonds de I'organisation.
Les taches comprennent la promotion de 'événement, le recrutement
de bénévoles, la gestion de diverses équipes et le soutien aux
communications.

e Animal Welfare Fund : aide les animaux dans le besoin en visitant
quotidiennement les refuges pour effectuer des taches telles que le
nettoyage des installations, I'alimentation et le soutien administratif.



5. Quel est I'impact de son travail bénévole sur sa communauté?

e Grace au programme de banque alimentaire, le candidat a aidé a
fournir un soutien nutritionnel a plus de 5 000 ménages a Ottawa
grace au don et a la livraison de nourriture.

e Par l'intermédiaire du centre de ressources familiales, le candidat a
contribué a assurer un avenir meilleur aux enfants en fournissant des
ressources et du temps pour créer et maintenir des espaces éducatifs
ou les enfants peuvent s’épanouir.

e Gréace au programme de bien-étre animal, le candidat a aidé a garder
les animaux en sécurité et en bonne santé en attendant leur adoption.

6. Combien de temps par semaine, mois ou année le candidat ou la
candidate a consacré au bénévolat au sein de chaque organisme?

e Le programme de banque alimentaire nécessitait un engagement
d’environ trois a quatre heures par semaine.

e La planification de I'’événement de collecte de fonds a nécessité un
engagement d’environ 50 heures par an.

e |Le programme de bien-étre animal nécessitait un engagement
d’environ 10 heures par mois.

7. Quel est votre lien avec le candidat ou la candidate? Avez-vous fait
du bénévolat avec lui ou elle a quelque titre que ce soit?

Le candidat est un ami que je connais depuis 10 ans. Nous nous
sommes rencontrés a la Ottawa Food Bank et avons fait du bénévolat
ensemble depuis.
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